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                                                         детского сада « Сардаана» с.Беченча
                                              1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, а также воспитанников и их родителей в МБДОУ создается комиссия по охране труда и технике безопасности.  Комиссия контролирует состояние работы по предупреждению травматизма среди детей, работников по всем объектам: групповые комнаты, раздевальные, участки и спортивные площадки, пищеблок, складские помещения и подвальные.
1.2. Комиссия создается на приоритетной основе из представителей администрации, работников МБДОУ и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников.

1.3. Комиссия по охране труда и технике безопасности избирается на общем собрании коллектива сроком на год и состоит из 5 членов, включая представителя профсоюзного комитета. Комиссия избирает председателя из своего состава.

1.4. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании. В случае признания их деятельности неудовлетворительной, собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть новых представителей.

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем. Заседание комиссии проводятся по мере необходимости , но не реже одного раза в квартал.

1.6. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, специалистами, привлекаемыми на договорной основе.

1.7. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными, иными нормативными актами РФ о труде, охране труда и технике безопасности, коллективным договором, нормативными документами МБДОУ.

                                                2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ.

   На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Разработка программы по улучшению условий труда и технике безопасности, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и санаторно- оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора состояния условий и охраны труда в МБДОУ и подготовка соответствующих предложений а пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и технике безопасности.

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в МБДОУ и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и технике безопасности.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда, технике безопасности на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
                                             3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ.

3.1. рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в МБДОУ и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в МБДОУ в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний , анализ эффективности проводимых заболеваний по условиям и охране труда , технике безопасности, подготовка информационно- аналитических материалов о фактическом  состоянии охраны труда в МБДОУ.

3.4. Изучение состояния и использования санитарно- бытовых помещений и санитарно- гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, предоставление лечебно- профилактического питания.

3.5. Оказание содействия администрации МБДОУ в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в МБДОУ, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.

                                             4. ПРАВА КОМИССИИ.
   Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право:

4.1. Получать от администрации МБДОУ информацию о состоянии условий труда на рабочих местах,  производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на заседаниях сообщения заведующего МБДОУ по вопросам выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения  по охране труда по вопросам, находящимся в компетентности  комиссии.

4.4. Вносить предложения заведующему МБДОУ о привлечении к дисциплинарной ответственности работников  за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в МБДОУ.

ПРИНЯТО:                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО:

Советом МБДОУ д/с «Сардаана»                                                                                  Приказом заведующей 

                                                                                                                                    МБДОУ д/с «Сардаана»

Протокол № ____                                                                                                       №_____от_____________-20____г

От __________________20____г                                                                               ____________Е.А.Ефремова
                                                                     ПОЛОЖЕНИЕ

                                                      О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада              « Сардаана» с.Беченча
                          1. ЗАДАЧИ  И СОДЕРЖАНИЕ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА.

1.1.Родительский комитет ( в дальнейшем Р.К.) создается в целях обеспечения постоянной и      систематической связи детского сада с родителями. Задача всестороннего развития детей дошкольного возраста стоящая перед детским садом, может быть успешно решена только при тесном сотрудничестве педагогов с родителями.

1.2. Р.К. как представительный орган родительской общественности призван помогать детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований дошкольного учреждения. 

1.3. Количество членов Р.К. определяется общим собранием родителей, при этом рекомендуется от каждой группы детей в родительский комитет избрать не менее одного представителя.

1.4. Из состава Р.К. избирается председатель и секретарь.

1.5. Каждый член Р.К. имеет определенные обязанности. В помощь ему создаются постоянные или временные комиссии из актива родителей. Виды, количество, состав и содержание работы комиссии определяются Р.К. в зависимости от условий работы детского сада. Каждый член Р.К. имеет право по своей инициативе или просьбе родителей вносить на рассмотрение Р.К. вопросы, связанные с улучшением работы дошкольного учреждения Р.К. с помощью постоянных и временных комиссий помогает д/с:

- в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения, в организации общих родительских собраний и конференций по обмену опытом воспитания;

- в установлении связей педагогов с семьями;

- в организации охраны жизни и здоровья детей;

- в укреплении хозяйственной и материальной базы д/с;

- организует участие родителей в ремонте помещений и инвентаря, благоустройстве и озеленении участков.

1.6. Р.К. планирует свою работу в соответствии с планом д/с и с учетом местных условий. План утверждается на заседании Р.К.

1.7. Заседания Р.К. созываются не реже 1 раза в 2 месяца.

1.8. Решения принимаются простым голосованием на заседании Р.К. при наличии 2/3 членов.

1.9. Решения Р.К. должны согласовываться с заведующей д/с.

1.10. Разногласия между членами Р.К. и заведующим ДОУ рассматриваются и решаются Департаментом образования .
1.11. При инспектировании ДОУ  Департамент образования проверяет работу Р.К. и оказывает помощь в ее улучшении.

                                          2. ПРАВА РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА.

2.1. Родительский комитет имеет право:

- вносить предложения заведующей по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Заведующий ДОУ рассматривает предложения Р.К. и ставит его в известность о принятом решении;
- систематически контролировать качество питания;

- заслушивать доклады заведующей ДОУ о состоянии и перспективах работы ДОУ и по отдельным вопросам;

- разрешать вопросы связанные с семейным воспитанием детей, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания;

- в случае невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей выносить вопрос на рассмотрение педагогической комиссии ДОУ;

Присутствовать по приглашению на педагогических, производственных, на районных и городских конференциях по дошкольному воспитанию;

2.2. Родительский комитет руководствуется в своей работе « Положением родительского комитета детского сада».

                                         3. ОТЧЕТНОСТЬ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.
3.1. Р.К. подотчетен родительскому собранию, которому периодически докладывает о выполнении ранее принятых решений.
3.2. Р.К. избирается в течение сентября на общем родительском  собрании простым большинством голосов сроком на один год.

3.3. Члены Р.К. не принимающие активное участие  его работе , по представлению  председателя Р.К. могут быть отозваны решением общего родительского собрания до сроков перевыборов комитета. На их место избираются другие.

3.4. План и отчеты работы, протоколы заседаний и другая документация хранятся в ДОУ и сдаются при приеме и сдаче дел при смене состава комитета.

Принято:                                                                                                                       Утверждено:

Советом МБДОУ                                                                                                            Приказом заведующего

Протокол №______                                                                                                      от ________________№_____

От_________________20___г                                                                                      ___________Е.А.Ефремова.

                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

                                     О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад                 « Сардаана» с. Беченча
                                                  1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.35,п.2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ.
1.2. Педагогический совет- орган самоуправления ДОУ, действующий в целях совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

1.3. Членами педагогического совета являются : заведующая, его заместитель по воспитательной и методической работе и все педагогические работники , занятые в образовательном процессе, с момента приема на работу и до прекращения действия трудового договора.

1.4. Деятельность педагогического совета регламентируется «Положением о педагогическом совете».

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом ДОУ и утверждаются приказом заведующей ДОУ.

                                               2.ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.

2.1. Выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов ДОУ

2.2. Обсуждение и утверждение планов воспитательно- образовательной работы образовательного учреждения.

2.3. Определение подходов к управлению ДОУ, адекватных целям и задачам его развития.

2.4. Определение перспективных направлений функционирования и развития ДОУ.

2.5. Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям. 

                                      3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

3.1. В состав педагогического совета входят заведующая ДОУ, ее заместитель по воспитательной и методической работе ,воспитатели, узкие специалисты.

3.2. Педагогический Совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы ДОУ.

3.3. Заседания педагогического совета созываются , как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в год.

3.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее ½ его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

3.5. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующая и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на следующем заседании.

3.6. Решении педсовета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

3.7. На заседаниях педсовета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители(законные представители).

3.8. Время, место и повестка очередного педсовета сообщаются не позднее, чем за один месяц до его проведения.

                                        4. КОМПЕТЕНЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.

4.1. Педагогический совет:

- принимает программы воспитания и обучения детей в ДОУ;

- обсуждает содержание годового плана работы, сетку занятий;

- заслушивает администрацию ДОУ по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

- рассматривает методические направления работы с дошкольниками разного возраста, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно- образовательного процесса;

- контролирует выполнение ранее принятых решений;
- требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач;

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педработников, развитию их творческой инициативы;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

                     5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

5.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
5.2. Книга протоколов педсовета ДОУ постоянно хранятся  в делопроизводстве ДОУ и передается по акту.

5.3. Книга протоколов педсовета нумеруется постранично, прошнуровывается , скрепляется подписью заведующей и печатью ДОУ.
