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                                                   1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения, стимулирования творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач; укрепления и развития материально- технической базы; повышения качества образовательного процесса; закрепление высококвалифицированных кадров; материальной поддержки работников в особо затруднительных финансовых ситуациях; поощрения работников за высокие достижения в труде.
1.2. Применяемая система оплаты труда основана в  законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, объективный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих эффективности деятельности МБДОУ д/с «Сардаана» по реализации уставных целей и задач.

1.3. Положение является локальным нормативным актом МБДОУ д/с «Сардаана», регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников МБДОУ.

1.4. Перечень максимальных размеров стимулирующих доплат утверждается приказом заведующего МБДОУ в процентном или (в рублях) отношении к должностному окладу на год или на более короткий срок (месяц, квартал, полугодие).
1.5. Локальный акт «Положение о распределении стимулирующего фонда МБДОУ д/с «Сардаана» на один учебный год, но может быть продлен на срок до 3-лет, если не внесены изменения или дополнения в данное Положение.
1.6. Настоящее положение принимается Советом МБДОУ, утверждается и вводится в действие приказом заведующего, согласовывается с профсоюзом.

2. Порядок установления надбавок.

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ д/с «Сардаана » устанавливаются по результатам деятельности за определенный период всех работников и каждого в отдельности, проводимых на основании утвержденных данным Положением критериев и показателей.

2.2. Стимулирующие выплаты длительного характера (на год) устанавливаются на основании данного Положения,  утверждаются приказом заведующего и согласуются с выборным представительным органом.

2.3. Размеры стимулирующих выплат конкретным работникам административного аппарата( работникам бухгалтерии) определяются в зависимости от дополнительного объема и сложностью работ,  выполняемого ими.

2.4. Экономия фонда платы труда, полученная в результате высвобождения численности работников или наличия вакантных должностей, может использоваться на установление стимулирующих выплат за расширение зоны обслуживания и напряженность труда ( в т.ч. работа в две смены).
2.5. Работникам могут быть установлены следующие виды стимулирующих доплат:

- за дополнительный объем работ, расширение зоны обслуживания и совмещение должностей устанавливается при наличии вакансий, в размере до 100 % от должностного оклада;

- за интенсивность, сложность и напряженность в работе- до 100% от должностного оклада;

- за материальную ответственность –до 50% от должностного оклада на основании договора о материальной ответственности.

2.6. Доплаты стимулирующего характера устанавливаются и отменяются работнику по приказу руководителя.

2.7. В приказе об установлении стимулирующих доплат в обязательном порядке указываются основания (критерии) установления выплат конкретному работнику и период ее выплаты.

2.8. Стимулирующие доплаты могут быть установлены как на весь учебный год, так и на более короткий период.

2.9. Решением руководителя работнику может быть снижен, раннее установленный размер стимулирования или прекращена ее выплата до истечения определенного приказом срока при невыполнении критериев ее выплаты, нарушениях трудовой дисциплины, а также при отсутствии средств на эти цели. Основанием для снижения размера или прекращения выплат работнику является приказ руководителя с указанием причин.
2.10. Выплаты могут быть установлены на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по совместительству.

2.11. Размер надбавки отменяется (100%) или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушений трудовой дисциплины и оформляются приказом по МБДОУ.

2.12. Надбавка и доплата к должностному окладу заведующего МБДОУ устанавливается приказом вышестоящего органа управления по подчиненности учреждения с учетом деятельности учреждения.

2.13. При необходимости МБДОУ вправе использовать средства из стимулирующего фонда от ФОТ на оплату работы приглашенных специалистов, экспертов и т.д.

2.14. Размер стимулирующих выплат может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом заведующего по соглашению с ПК детского сада.
 3. Критерии и размер оценки деятельности для установления стимулирующих               выплат сотрудникам.

3.1. Высокая результативность труда ( без больничных листов) –до 50 % от должностного оклада.

3.2. Выполнение дополнительных видов работ непосредственно не входящих в должностные обязанности работника –до 100% от должностного оклада.

3.3. Напряженность работы, интенсивность труда- оплачивается в размере до 70 % от должностного оклада.

3.4. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, охраны труда и технике безопасности, правил СанПиН- до 70 % от должностного оклада.
3.5. Активная работа с общественными организациями- до 50% от должностного оклада.

3.6. За ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижение в сфере образования – до 50% от должностного оклада.

                       4. Стимулирующие доплаты к должностным окладам.
4.1. Административно-управленческий персонал:
Административно- управленческому персоналу доплаты устанавливаются в соответствии с выполнением сложности и качества работ до 100 % по каждой из характеристик:

-качественное выполнение должностных обязанностей, ответственное отношение к труду;

- материальная ответственность;

- напряженность труда;

- увеличение объема работ ( своевременное оформление документов);

- систематически правильное ведение бухгалтерского учета и делопроизводства;

- своевременная и сдача отчетности без замечаний;

- высокие показатели соблюдения требований охраны труда и технике безопасности, а также мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников.

5.2. Педагогический состав:
	№п/п
	Критерии материального стимулирования
	% от должностного оклада

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8. 

9. 

10.

11.
	Снижение заболеваемости детей в группах ( пропуск по болезни менее 7 дней в месяц)

Высококвалифицированная лечебно-профилактическая работа с детьми с нарушением ОДА.

Проявление инициативы, творчества в работе.

Высокий уровень результатов работы, усвоение воспитанниками программного материала.

Работы и мероприятия по соблюдению техники безопасности и охране труда, жизни и здоровья воспитанников и работников, сохранности имущества и материальных ценностей;

За организацию и проведение семинаров, конференций различных уровней;

Членам аттестационной комиссии, созданных на базе МДОУ за участие в консультационной работе и квалификационных испытаниях- в зависимости от выполненной работы и квалификации сотрудника;

Общественному инспектору по охране прав материнства и детства – в зависимости от выполненной работы;

За совмещение профессий;

За выполнение работ не входящих в круг должностных – в зависимости от выполненной работы;

За высшее профессиональное образование.
	До 50%

До 20%

До 80%

До 30%

До 50 %

До 50%

До 30%

До 20%

До 100%

До 100%

До 20%


5.3. Обслуживающий персонал:
	№п/п
	Критерии материального стимулирования 
	% от базового оклада

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Выполнение должностных обязанностей на высоком уровне;

За работу не входящую в круг должностных обязанностей (работа с детьми).

За напряженность труда (совмещение работ).

За постоянное соблюдение правил охраны труда и технике безопасности;

Постоянное соблюдение норм СанПиН и требование пожарной безопасности;

За расширение  зоны обслуживания.
За участие в ремонтных работах по детскому саду.

За конкретное разовое выполненное задание администрации, в зависимости от сложности.

Сторожу за переработку времени- в зависимости от часов переработки (ст.152 ТК РФ)
	До 50%

До 30%

До 100%

До 30%

До 30%

До 100%

До 50 %

До 50 %

До 30 %


 6. Порядок установлений премий.

6.1. Премии работникам МБДОУ устанавливаются приказом заведующего в пределах фонда оплаты труда ( проработавшим не менее 3 месяцев в МБДОУ).

6.2. Премии начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются в рублях.

6.3. Сотрудники учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие), а также в связи с уходом на пенсию (также по выслуге лет).

6.4. При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели:

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;
- проявление творческой инициативы самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;
- выполнение особо важной для развития МБДОУ работы;

- активное участие в мероприятиях, утренниках проводимых на базе МБДОУ;

- активное участие в организации и проведении районных конкурсов и смотров;

- организация экспериментальной и инновационной работы в МБДОУ по годовым задачам;

- безупречное выполнение работы, без замечаний и выговоров;

- за ведение практики у студентов социально- педагогического колледжа;

- к праздникам : День учителя, 23 февраля, 8 Марта и т.д.

6.5. Каждый член коллектива представляется к премии индивидуально. Размер его премии определяется в зависимости от личного вклада в результат работы МБДОУ.

6.6. Премии могут устанавливаться:

- по итогам работы коллектива за год;

- по итогам работы коллектива за полугодие;

- помесячно за выполнение определенных видов работ (участие в районных конкурсах и получении призовых мест, разработка авторских программ);

- за обобщение и внедрение передового педагогического  опыта, новым форм организации и управления воспитательно- образовательным процессом) ;
- за хорошую подготовку здания  МБДОУ к новому учебному году;

- за проведение открытых занятий, получивших высокую оценку администрации и педагогов д/с или внешнюю оценку;

6.7. Премии работникам всех категорий не устанавливается при наличии: 

- грубых нарушений трудовой дисциплины;

- нарушений правил внутреннего трудового распорядка (правил пожарной безопасности, правил по охране труда и технике безопасности);

- случает детского травматизма во время пребывания воспитанника в МБДОУ;
- обоснованных жалоб со стороны родителей;

- нарушений этики поведения и субординации;

- порчи или потери имущества по халатности работника.
