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Распоряжением главы МО  «Ленский район»
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№_12-04-000933/11________________




УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД «САРДААНА» С. БЕЧЕНЧА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ЛЕНСКИЙ РАЙОН» РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)»
                                                             г.Ленск
                                                   2011г
1.     Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сардаана» с. Беченча  муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)»  (далее – «Учреждение») создано  путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения на основании   постановления  главы муниципального образования «Ленский район» РС (Я) от 13.10.2011г. № 12-03-001200/11. 
1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сардаана» с. Беченча муниципального образования «Ленский  район» Республики Саха (Якутия)».
1.3. Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ «Детский сад «Беченча» с. Беченча  муниципального образования «Ленский  район» Республики Саха (Якутия)».
1.4. Учредителем учреждения является муниципальное образование «Ленский район» Республики Саха (Якутия) (в дальнейшем именуемый «Учредитель»). Функции Учредителя как собственника имущества Учреждения осуществляет муниципальное учреждение «Комитет имущественных отношений муниципального образования «Ленский район» РС (Я)».

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, вправе открывать счета в органах казначейства или финансовых органах, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки, другую атрибутику.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституциями Российской Федерации,иРеспубликиСаха (Якутии) принятой всенародным голосованием 12.12.1993г.,  Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»,   Федеральным Законом  от 06.10.2003г.  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении типового положения  о дошкольном образовательном положении»  и  иными нормативно-правовыми актами, а также настоящим Уставом и локальными актами.
1.8. Учреждение создано для осуществления полномочий в сфере реализации общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, а так же недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, кроме случаев установленных законодательством.
1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке.
1.11. Юридический и почтовый адрес, телефон Учреждения: 678164, Республика Саха (Якутия), Ленский район, с. Беченча, улица Советская, дом 33/2; телефон: 8 (41137) 2-92-29
1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему специального разрешения (лицензии). Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.13. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.14. Организация питания в Учреждении осуществляется штатным персоналом Учреждения.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий и религиозных движений и организаций.
1.16. Учреждение вправе вносить имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве учредителя или участника по согласованию с Учредителем.

1.17. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конференций и т.д., имеет право на осуществление обмена делегациями детей и педагогов.
2. Цели  и  предмет деятельности учреждения

 2.1. Учреждение создано с целью организации предоставления общедоступного  бесплатного дошкольного образования для обеспечения социально-экономических потребностей населения Ленского района в сфере образования.
2.2  Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в соответствии с их индивидуальными особенностями.
2.3.  Основными задачами деятельности Учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
- обеспечение познавательно - речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.
2.4. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.
2.5. Предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеобразовательной направленности.
2.6. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствие с федеральным государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
2.7. Сроки обучения по образовательной программе дошкольного образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками ее освоения, определяемыми федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.8. Образовательная программа дошкольного образования реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития.

2.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  муниципальным заданием. Муниципальное задание формирует и утверждает Учредитель.

2.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.   Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

2.12. Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе).

2.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
2.14. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
3. Образовательный процесс

3.1.  Комплектование Учреждения детьми осуществляется в соответствии с Положением о  порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Ленский район» РС (Я), утвержденным постановлением главы муниципального образования «Ленский район» РС (Я) от 22.06.2010г. № 12-03-000578/10 «Об утверждении Положения о  порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Ленский район» РС (Я)».  Учреждение вправе формировать контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты.

3.2. Количество групп в Учреждении определяется учредителем и Уставом в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

3.3.  Предельная наполняемость групп детьми определяется в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими правилами нормативами СанПиН 2.4.1. 2791-10и постановлением Учредителя. Допускается содержание групп с меньшей наполняемостью при условии выделения учредителем дополнительных средств.

3.4. В Учреждении могут комплектоваться группы по одновозрастному или разновозрастному принципу в соответствии с постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении типового положения  о дошкольном образовательном положении».
3.5. Всего в Учреждении функционирует 3 групп  
Количество детей в группах  общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой)-для групп раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных  на 1ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка
3.6. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 (двух) лет до 7 (семи) лет включительно. При наличии санитарно-эпидемиологических условий и соблюдения требований пожарной безопасности возможен прием детей в более раннем возрасте, от 2 месяцев.
3.7. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

·  путевку – направление  муниципального учреждения «Районное управление образованием»  муниципального образования « Ленский район» РС (Я);

·  заявление родителей (законных представителей) о приеме;

· копию «Свидетельства о рождении» ребенка (заверяется Руководительом Учреждения при наличии оригинала); копию медицинского полиса, копию СНИЛС;
·  медицинскую карту ребенка, в которой имеется медицинское заключение о возможности посещения Учреждения, сертификат о профилактических прививках;

·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя). Предъявляется для подтверждения родственных отношений.

3.8. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации. Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Взаимоотношения Учреждения и родителей (законных представителей) регламентируются договором, подписание которого обязательно для обеих сторон при приеме ребенка в Учреждение.
3.9. При приеме детей в Учреждение и переводе в другую возрастную группу тестирование не проводится.

3.10. Дети с отклонениями в развитии принимаются в Учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого - медико-педагогической комиссии.

3.11. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период, во время отпуска родителей  (законных представителей) сроком на 75 дней. В иных случаях сохранение места за ребенком в Учреждении определяется Родительским договором.

3.12. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

·  по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;

· в связи с поступлением в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).


Родители за 7 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом Учреждением. 

3.13.  Режим работы Учреждения установлен Учредителем, и является следующим: пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. Длительность работы Учреждения – 10,5 часов в день (с 8.00 ч. до 18 ч. 30 мин.).

3.14. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику и определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.15. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказывается бесплатно.

3.16.Допускается изменение графика работы Учреждения по предписанию Роспотребнадзора, Госпожнадзора и в связи с нерабочими праздничными днями.

3.17. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями), Учредителем, спонсором и др.

3.18. Работники Учреждения проходят медицинское обследование не реже одного раза в полугодие за счет средств Учредителя.

3.19. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества учредитель обязан оказать помощь Учреждению, если Учреждение не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.

3.20. Учреждение обеспечивает гарантированное, сбалансированное четырехразовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении.

3.21. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным меню, разработанным Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.
3.22. Контроль организации питания в Учреждении осуществляется  руководителем и медицинским персоналом Учреждения.

3.23. Контроль за качеством питания: разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на медицинский персонал Учреждения.
4. Содержание образовательного процесса
4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на якутском и русском языках,
4.2.     Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ, РС (Я).
4.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· выбирать любую программу из комплекса вариативных и комплексных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством образования Республики Саха (Якутия); 
· самостоятельно разрабатывать и реализовывать программу с учетом государственных требований;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы Учреждения, учебный план и сетку занятий;

· реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию детей, в том числе оказывать платные образовательные услуги за пределами государственных требований.

4.4. Содержание образования в учреждении определяется программами:
· Базовая программа для национальных детских  садов «Тосхол» МО РС (Я);

· Основная комплексная «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.

4.5. Учреждение реализует программы дошкольного и дополнительного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации.
4.6. Учреждение имеет право заниматься инновационной и экспериментальной работе по выбранной теме.
4.7. Образовательная программа (программы) реализуется (реализуются) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
4.8.  Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения и содержания образования образовательных программ.
4.9. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, включая занятия по дополнительному образованию, соответствующий требованиям санитарно эпидемиологическим правилам и нормативам учреждения СанПиН 2.4.1.2660-10
· в младшей группе –  не более 11 занятий в неделю, продолжительность – до 15  минут с перерывом между занятиями не менее 10  минут; 

·  в средней группе  - не более 12 занятий в неделю, продолжительность – не более  20 минут с перерывом между занятиями от 10 до 15 минут;

·  в старшей группе - не более 15 занятий в неделю, продолжительность не более 25 минут с перерывом между занятиями от 10 до 15 минут;

· в подготовительной группе - не более 17 занятий в неделю, продолжительность не более 30 минут с перерывом между занятиями от 10 до 15 минут.

В середине занятий проводится физкультурная минутка.
· в группе кратковременного пребывания – 10 занятий в неделю, продолжительность не более 30 минут.

4.10. Дополнительное образование в Учреждении осуществляется на бесплатной и платной основе.
Кружковая работа проводится:

- для детей 3-4 лет продолжительностью не более 15 минут не чаще одного раза в неделю;

-для детей 5-6 лет продолжительностью не более 25 минут  не чаще двух раз в неделю;
-для детей 6- 7 лет продолжительностью не более 25 0 30 минут не чаще двух, трех раз в неделю.
4.11.Платные образовательные услуги оказываются по запросу родителей (законных представителей) не взамен основных образовательных услуг.
5.Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные представители),  педагогические и другие сотрудники Учреждения.
5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.3. Права детей:
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, действующим законодательством и настоящим Уставом. 
Каждому ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;
· уважение его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в  развитии;
· образование в соответствии с  федеральными государственными требованиями;

· получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных и медицинских услуг.

5.4. Родители (законные представители) имеют право:

·  защищать права и интересы ребенка;
·  выбирать образовательную программу для работы с детьми из числа рекомендованных Министерством образования и науки РФ и РС (Я), экспертным советом Управления образования;

· выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранными в  управляющий совет Учреждения;

· принимать участие в работе педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса; родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми, 
· требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждением;
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· получать информацию об использовании внебюджетных средств;

· заслушивать отчеты Руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать родительский договор между Учреждением и родителями (законными представителями);
· ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем,  руководителем Учреждения;

· получать компенсацию в части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении согласно Положению «О порядке обращения, назначения и выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих новую общеобразовательную программу дошкольного образования» утвержденного распоряжением главы Муниципального образования «Ленский район» РС (Я) от 13.06.2007г. № 07-04-000310/7-.
В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка – в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы.

5.5. Размер родительской платы за содержание ребенка устанавливается муниципальным правовым актом органов муниципального образования «Ленский район» РС (Я). 

Размер родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более детей несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в Учреждении, родительская плата не взимается (Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992г. №3266 -1, ст. 52.1 п.2).

5.6. Право на льготы по оплате родительских взносов определены Положением «О порядке взимания и использования родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования «Ленский район» РС (Я), утвержденным решением Районного Совета муниципального образования «Ленский район» РС (Я) от 29.04.2010г. № 12-14 
5.7. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять положения Устава Учреждения;

· посещать проводимые в Учреждении родительские собрания;

· соблюдать условия Договора между родителями (законными представителями) и Учреждением;

· оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка;
· своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии;
· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере, в сроки  установленные Договором с родителями. 
5.8. Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Учреждением: работать в Педагогическом совете; избирать и быть избранным в Совет Учреждения; обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка"; обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования программ (в т.ч. авторские) и методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов методов оценки знаний детей;

· повышение своей квалификации, профессионального мастерства;

· участие в научно-экспериментальной работе; распространение своего педагогического опыта;

· обучение правилам охраны труда и техники безопасности;

· работу по сокращенной (не более З6 часов) рабочей неделе;

· получение социальных льгот и гарантий, установленные законодательством РФ и РС (Я), а также дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией учреждения;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

· на государственное страхование в установленном законодательством  порядке.
5.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

·  выполнять положения Устава Учреждения;
· соблюдать должностные инструкции и "Правила внутреннего трудового распорядка";
· обеспечить охрану жизни и здоровья детей;
· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 
· проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства ребенка и своих коллег;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);
· проходить периодически медицинские обследования за счет средств учредителя;
· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;
· своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;
· обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;
· проходить обучение правилам охраны труда и техники безопасности;
· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;
· не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к детям.
6. Права, обязанности и ответственность Учреждения
6.1. Учреждение осуществляет самостоятельную деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение имеет право:

- планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом;
- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения в порядке, установленном главой муниципального образования «Ленский район» и согласно плана финансово-хозяйственной деятельности;

- привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе другие Учреждения, организации, предприятия и физические лица;
- осуществлять приносящую доход деятельность;

- совершать иные действия в соответствие с законодательством и настоящим Уставом.

6.3. Учреждение обязано:

- осуществлять деятельность Учреждения в соответствие с предметом и целями деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом;
- представлять в полном объеме и в указанные сроки плановые документы и задания Учредителя, оформленные надлежащим образом;
- отчитываться перед Учредителем о результатах основной деятельности в установленном порядке и в установленные сроки;
- обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а так же соблюдать установленный законодательством РФ, РС (Я), муниципальными правовыми актами муниципального образования «Ленский район» и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления;
- расходовать бюджетные средства и доходы, поступающие от собственной деятельности, строго по целевому назначению, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности;
- осуществлять бюджетный учет, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Своевременно предоставлять бюджетную и статистическую отчетность и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством РФ;
- обеспечивать условия для проведения уполномоченными органами или организациями проверок деятельности Учреждения, предоставлять запрашиваемые ими документы и информацию;

- добросовестно выполнять обязательства в соответствие с заключенными договорами;
- обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ;
- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять меры социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;
- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
- координировать деятельность Учреждения с Учредителем.

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке.

6.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.Управление Учреждением

           7.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.2. Исполнительным органом Учреждения является Руководитель Учреждения. Руководитель  Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Он назначается на должность главой муниципального образования «Ленский район» по итогам проведения конкурса на замещение вакантной должности Руководителя Учреждения и освобождается от должности в соответствие с действующим законодательством распоряжением главы муниципального образования «Ленский район».

7.3. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен главе муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), а также муниципальному учреждению «Комитет имущественных отношений муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)» в пределах имущественных вопросов.

7.4. Руководитель представляет муниципальное образование «Ленский район» Республики Саха (Якутия) по всем вопросам, относящимся к компетенции Учреждения на территории Ленского района.

7.5. Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения;

- представляет интересы Учреждения в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях всех форм собственности;

- в пределах, установленных трудовым договором, настоящим Уставом и договором оперативного управления, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает счета в Финансово-казначейском управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) по Ленскому улусу;

- утверждает штатное расписание в пределах субсидии на муниципальное задание, по согласованию с главой муниципального образования «Ленский район»;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, переводит сотрудников с одной должности на другую; налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

· устанавливает ставки заработной платы на основе отраслевой системы оплаты труда и решения аттестационной комиссии, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств; 

· организует аттестацию работников Учреждения;

· формирует контингент детей Учреждения;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· утверждает  годовые планы, графики работ и расписания занятий;

· контролирует совместно со своим заместителем  деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий;

· приостанавливает решения Совета Учреждения, если они противоречат действующему законодательству;

· организует  дополнительные услуги, в том числе и платные, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенных, к компетенции управляющего Совета Учреждения и Учредителя;

· пользуется правом распоряжения средствами Учреждения;

· издает приказы и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

· утверждает правила внутреннего распорядка;

· делегирует заместителем те или иные из своих полномочий;

· вносит в установленном порядке на рассмотрение Районного Совета муниципального образования «Ленский район» и коллегии муниципального образования «Ленский район» вопросы, касающиеся деятельности Учреждения;

· организует обучение участников образовательного процесса правилам охраны труда.

7.6. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность:

- за жизнь, здоровье и благополучие  вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса;

- перед Учреждением в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки или сделки с заинтересованностью в случае их совершения без согласования Учредителя;

- за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую 10 % стоимости активов Учреждения;

- за невыполнение возложенных на Учреждение задач и не осуществление им своих функций.

8. Компетенции Руководителя

8.1. К компетенции Руководителя Учреждения относится решение вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя.

8.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, утверждение перечня особо ценного имущества Учреждения, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Учреждения;

- определение целей и предмета деятельности Учреждения;

- утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений в установленном законодательством РФ порядке;

- решение вопросов реорганизации, ликвидации и изменения типа и вида Учреждения;

- согласование совершения Учреждением крупных сделок или сделок, в которых имеется заинтересованность;

- утверждение муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности;

- утверждение лимитов численности Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- назначение на должность и увольнение Руководителя Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
9. Формы самоуправления

Формами самоуправления ДОУ являются:
  - Управляющий совет Учреждения, общее родительское собрание, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет  и другие формы.

9.1  Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива:

- обсуждает, принимает "Коллективный  договор", "Правила внутреннего трудового распорядка", "Устав учреждения", годовые и квартальные финансовые отчеты и иное;

 - утверждает основные направления совершенствования и развития Учреждения;

- вносит  предложения о внесении изменений и дополнений в установленном порядке в Устав Учреждения;

- обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- избирает членов в Управляющий совет Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных льгот и гарантий (сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам и др.).

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало две трети голосов присутствующих, и является обязательным.

Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

10.Управляющий Совет Учреждения.

Управляющий Совет (далее по тексту - Совет) Учреждения создается в целях придания открытости и повышения инвестиционной привлекательности сферы образования; возможности появления внешней оценки деятельности Учреждения и ее управления; повышения общественного статуса Учреждения; изменения отношений между уставными органами управления учреждением; формирования и развития навыков общественной самоорганизации участников образовательного процесса, а также других граждан местного сообщества.

10.1. Порядок создания и деятельность Совета регламентируется соответствующим положением. 

10.2.  Совет имеет следующие полномочия и функции:

В вопросах функционирования Учреждения:

- согласовывает принятие Устава Учреждения, изменений, дополнений к нему и направление их Учредителю для утверждения и регистрации;

- устанавливает режим работы Учреждения;

- осуществляет контроль  соблюдения безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- утверждает положение Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.

В организации образовательного процесса:

- вносит заведующей Учреждением предложения в части:

а) создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания детей;

б) мероприятий по охране и укреплению здоровья детей;

г) развития воспитательной работы в Учреждении.

В сфере финансово-хозяйственной деятельности: 

- согласовывает (утверждает) по представлению заведующей бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной деятельности, приносящей доходы, и из иных внебюджетных источников;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; определяет цели и направления их расходования;

- по представлению заведующей дает согласие на сдачу в аренду, закрепленных за ним объектов собственности;

- утверждает распределение стимулирующей части заработной платы педагогических работников.

В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и Учреждения:

- по согласованию с заведующей, и (или) органами местного самоуправления и Учредителем принимает решение об исключении детей из Учреждения;

- рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного процесса, осуществляет защиту прав и интересов, обучающихся и их родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

- в установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед Учредителем о награждении и поощрении заведующей и других работников Учреждения;

- ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового договора с руководителем Учреждения при наличии оснований, предусмотренных трудовым законодательством.

В определении  путей развития и оценке эффективности деятельности Учреждения:

- заслушивает заведующую и утверждает ежегодный публичный отчет по итогам учебного и финансового года;

- представляет ежегодный публичный отчет Учреждения Учредителю и общественности;

- по представлению заведующей утверждает программу развития Учреждения;

- выделяет представителей из числа членов управляющего совета, не являющихся работниками Учреждения, для участия в работе экспертных комиссий по лицензированию Учреждения в качестве наблюдателей;

- осуществляет выдвижение Учреждения на конкурсный отбор на соискание грантов и т.д.

10.3. Организация деятельности Совета: 

· Управляющий совет работает в составе из 11 человек.

· Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета; количество членов из числа работников Учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета; остальные места в Совете занимают: Руководитель Учреждением, представитель Учредителя, кооптированные члены.

· Члены из числа родителей (законных представителей) избираются на общем родительском собрании;

· Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников;

· Члены Совета избираются сроком на два года. 

· Совет возглавляет председатель, избранный открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов;

· Представитель Учредителя, Руководитель и работники образовательного учреждения не могут быть избраны председателем Совета. 

10.4. Управление образовательной деятельностью осуществляет педагогический совет  Учреждения.

В состав Совета педагогов входят Руководитель Учреждения (председатель), его заместители, педагогические работники, медицинский работник, председатель родительского комитета (с правом  совещательного голоса).

 В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители), представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и др.

10.5. Функции педагогического совета:

- определение направлений образовательной деятельности Учреждения;

- отбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении;

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

- рассмотрение вопросов организации  дополнительных услуг родителям;

- заслушивание отчетов заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;

- утверждает характеристики воспитателей, представляемых к почетному званию "3аслуженный учитель России", «Отличник образования РС (Я)».

- иное.

Председателем педагогического совета Учреждения является его Руководитель. Руководитель своим приказом назначает на год секретаря педагогического совета.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются и подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах учреждения 50 лет.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов присутствующих. 

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

11.Порядок комплектования Учреждения кадрами.

Порядок комплектования Учреждения кадрами осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Учреждение устанавливает заработную плату работникам на основе Единой тарифной сетке в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

При приеме на работу представляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;


- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-Другими документами, характерными для  данного Учреждения.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

Трудовые отношения с работниками Учреждения помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями Трудового Кодекса РФ и иными федеральными законами, могут быть прерваны по инициативе администрации в случае:

- повторного в течение одного года грубого нарушения устава Учреждения;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Работникам за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренных  статьями Трудового Кодекса РФ, федеральными законами, уставом Учреждения  и положениями о дисциплине. 

Порядок применения дисциплинарного взыскания к работникам, снятие дисциплинарного взыскания производится в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ.

12. Финансово  -  хозяйственная  деятельность

12.1. Имущество и объекты Учреждения являются  собственностью Муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия). Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности (землю, здание, имущество и т.п.) на праве  оперативного управления.

12.2. Земельный  участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

12.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным лицом, уполномоченным собственником.

12.4. Муниципальная собственность,  закрепленная за Учреждением, может    отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий.

12.5. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации  средствами, полученными за счет внебюджетных источников

12.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником и Учреждением или между собственником и учредителем, если иное не предусмотрено договором.

12.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в его распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества, закрепленного за Учреждением.

12.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя и муниципального органа управления образованием на условиях, определяемых договором между учредителем и Учреждением, и при условии, что это не нанесет ущерба воспитательно-образовательной деятельности, не ухудшит условия пребывания детей в Учреждении и не ущемит права коллектива.

12.9. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Саха (Якутия).
12.10. Источниками формирования имущества и финансов являются:

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению;

-добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- доход от платных дополнительных услуг;

- доход, полученный от реализации продукции;

- прибыль от иной деятельности, приносящей доход;

- по согласованию с Учредителем и муниципальным органом управления образованием выступать в качестве арендатора и арендодателя.  Вести иную, приносящую доход деятельность, разрешенную законодательством РФ, Республики Саха (Якутия).

12.11. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную деятельность. Имеет самостоятельный баланс и лицевой  счет в органах федерального казначейства.

12.12 Учреждение ведет бухгалтерский, статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством. 

12.13. Материальные ценности, передаваемые в качестве добровольных пожертвований от физических и юридических лиц, оформляются в установленном законодательством порядке в собственность Учреждения.

  -  Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя. 

12.14. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению (не менее 20% поступлений из внебюджетных средств направляет на обеспечение пожарной безопасности).

12.15.  Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат. 

12.16. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

12.17. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

12.18. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств соответствующего бюджета. В противном случае средства, заработанные путем такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.

13. Правила оказания платных дополнительных услуг:

13.1. - платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета;

- потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей;

- Учреждением составляется и утверждается смета расходов;

- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

- заключаются договора с родителями по типовой форме;

- заведующей  Учреждением  издается приказ по организации платных дополнительных услуг;

- родители (законные представители) оплачивают услуги в порядке и сроки, указанные в договоре с предъявлением документа, подтверждающего оплату образовательных услуг;

- учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности для оказания платных дополнительных услуг.

13.2. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.

13.3. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- ведение приносящих доход, иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции.

13.4. Учреждение ведет бухгалтерский учет. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

13.5. Учреждение не менее 20%  поступлений из внебюджетных средств направляет на обеспечение противопожарной безопасности.

13.6. Учреждение не менее 30%  поступлений от родительской платы направляет на организацию питания в Учреждении. 

13.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.

13.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых являются отчуждение или обременение имущества.

13.9. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты  приватизации не подлежат.

14. Реорганизация и ликвидация Учреждения

14.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано, изменен его тип в случаях и в порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Уставом, на основании соответствующего постановления муниципального образования «Ленский район».

14.2. Процедура реорганизации, изменения типа и ликвидации осуществляется в соответствии с муниципальным правовым актом администрации муниципального образования «Ленский район», регулирующим данный порядок.

14.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случая реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

14.4. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

   14.5. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

  14.6. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи, о прекращении деятельности присоединенной организации.

14.7. Ликвидация учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

14.8. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками организации, передается в казну муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

14.9. При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности, находящиеся во владении, пользовании и распоряжении Детского сада, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Ленский район».

14.10. Учреждение не может быть признано банкротом.
15. Перечень видов локальных актов,

регламентирующих деятельность Учреждения
15.1. Для регламентации своей деятельности Учреждение разрабатывает следующие виды локальных актов:
- положения об Управляющем совете Учреждения, о порядке выборов и кооптации членов совета;

-  правила приема в Учреждение;

- правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

- коллективный договор, соглашения;

- положения о системах оплаты труда;

- приказы;

- положения, правила и инструкции по охране труда и технике безопасности;

- иные локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

15.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

16.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.

          16.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

16.2. Изменения должны быть согласованы и приняты  общим собранием коллектива Учреждения.

16.3. Изменения, внесенные в устав учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

16.4 Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
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